RE-MA METAL TEKSTIL INSAAT GIDA SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESIi POLITIKASI
1- VERI SORUMLUSU - TEMSIL - iIRTIBAT GOREVLISI:
KVKK geregi sirketimiz veri sorumlusudur.

Veri sorumlusu olan sirketimizi Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na karsi temsil yetkilisi
RE-MA METAL TEKSTIL INSAAT GIDA SANAYi VE TICARET LIMITED
SIRKETI’ dir. (Veri sorumlusu sicili hakkinda yonetmelik Md.11/1- Ekli Eki temsil ve ilzam
belgesi)Sirketimizin ayni yonetmelik 11.md 4. Bendi geregi irtibat kisisi MEHMET TASKIN
dir.

2- KISISEL VERI TANIMI:

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgidir. Bu tanim
geregi bir gercek kisinin belirli olmasini veya belirlenebilmesini saglayan ve belirli veya
belirlenebilir olan bir gercek kisiye ait her tiirlii bilgidir. (KVKK md.3/d)

3-BiLGILENDIRME EGITIiMi:

KVKK geregi veri sorumlusu olan sirketimizin kanunen belirlenen temsile yetkilileri
ile temsilci tarafindan belirlenen irtibat gorevlisi asagidaki konularda bilgilendirilmistir.

3/1-Kisisel verilerin neler oldugu ve gruplari,

3/2-Kisisel verilerin nasil toplanacagi,

3/3-Kisisel verilerin nasil siniflandirilacagi,

3/4-Kisisel verilerin nasil islenecegi (Md.4,5,6)

3/5-Kisisel verilerin aktarilmasinda esaslar (Md.8,9)

3/6-Aydilatma yiikiimliiligii ve kapsami (Md.10)

3/7-11gili kisinin haklar1 (Md.11)

3/8-Veri giivenligine iliskin hiikiimler(Md.12)

3/9-Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi(Md.7)
3/10-Ilgili kisinin basvurusu, inceleme ve sonuglandirilmas1 (Md.15)
3/11-Kisisel verilerin korunmasinda sorun ve ilgilisine ve kuruma bilgi verme,
3/12-Kanundan kaynaklanan hukuki ve cezai sorumluluklar hakkinda bilgi,

(Ekli egitim dokiimani )



4-AYDINLATMA YUKUMLULUGU:

Veri ilgilisine Md.10 ve 11 kapsami dahilinde aydinlatma yiikiimliiliigii yerine
getirilmistir. (Ekli aydinlatma yiikiimliiliigiine iliskin belge)

5- KISISEL VERILERIN TOPLANMASI:

5/1-Sirketimizde c¢alisanlarin is bagvurulart ve yapilan hizmet sozlesmesi geregi
gerekli olan ve 6zel nitelikli kisisel bilgi olmayan (Md.6) bilgiler olarak toplanir. Bu bilgiler
Is Kanunu, SGK ve Genel Saglik Kanunu, Vergi Kanunu ve Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu
ile mevzuati geregince toplanmasi gereken ve sahip olunmasi gereken bilgilerdir.

5/2-Sirket caliganlarinin ise baglamalari i¢in gereken saglik raporlari ve saglik
sorunlar ile saglik kuruluslarina miiracaat ve tedavileri sonucu isyerine ibraz edilen saglik
kurulusu raporlar1 nedeniyle toplanan saglik bilgileri,

5/3-Sirketimizin tedarik anlagsmalari geregince is yaptig1 gergek kisiler ile tiizel kisilere
ait sirket temsilcilerine ait sozlesme geregi alinan, toplanan kisisel veriler.

5/4-Sirketimizin satis ve pazarlama faaliyetleri sebebi ile hukuki islem tesis edilen
gercek kisilere ait kisisel veriler ile tlizel kisi temsilcisine ait kisisel veri bilgileri, isin
niteligine ve geregine uygun veriler seklinde toplanmaktadir.

6-KIiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI:

6/1-Kisisel veriler KVKK Md.6 da siralanan 6zel nitelikli kisisel veriler ile bu veriler
disinda kalan kisisel veriler olarak ilk siniflandirma kanunla yapilmistir.

6/2- Kanun 4. Md. Kapsaminda toplanan kisisel veriler:
6/2-1-Calisanlarin verileri,

6/2-2-Baglam kuruluslara ait kigisel veriler,
6/2-2.1-Satig,Pazarlama departman kisisel verileri,
6/2-2.2-Tedarik s6zlesmeleri departman kisisel verileri,

6/2-2.3-Kanunen sirketimizle baglantili kamu kuruluslar1 temsilcilerinin varsa kigisel
bilgileri seklinde ikinci siniflandirma yapilmaistir.

Ikinci smiflandirmada KVKK Md 5 ve 6 gdz oniinde bulundurularak 4. Madde
caligmasi yapilacaktir.

7- KISISEL VERILERIN iSLENMESI:

Kisisel veriler ancak kanunun 4. Maddesin 1s18inda 5 ve 6. Maddelerde belirtilen
sekillerde islenebilir.



Soyle ki: Kisisel veriler ancak bu kanun ve diger kanunlarda ongoriilen usul ve
esaslara uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.

a-Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,
b-Dogru ve gerektiginde giincel olma,

c-Belirli, agik ve mesru amaglar

d-islendikleri amagla baglantili, smirli ve 8lgiilii olma,

e-1lgili mevzuatta dngoriilen ve islendikleri amag igin belirlenen siire kadar muhafaza
edilmeli,

Ozel olarak asagidaki hallerde ilgili Kkisinin acik rizasi olmaksizin;
1-Kanunlarda agikc¢a dngoriilmesi,
2-Kanunun 5.Maddenin 2. Bendinde sayilan hallerin bulunmasi,

3-Kanunun 6. Maddesinin ve 3. Bendinde sayilan hallerde, 4. Bentteki sartlar yerine
getirilerek iglenebilir.

8-KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI:
Kisisel veriler agagidaki haller disinda ilgilisinin agik rizasi olamadan aktarilamaz.
-Kanunda agikca dngoriilmesi,
- Kanunun 5. Maddesinin 2. Bendinde sayilan hallerin bulunmasi,

-Kanunun 6. Maddesinin 3. Fikrasinda belirtilen sartlardan birisinin bulunmasi
halinde, yeterli onlemler alinmak kaydiyla,

-Kisisel verilerin aktarilmasiyla ilgili diger kanunlarda sayilan hiikiimler sebebiyle,
9-KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI:
Kisisel veriler, ilgili kisilerin agik rizasi olmaksizin yurt digina aktarilamaz.

Kisisel veriler 5. Maddenin 2. Fikrasi, 6. Maddenin 3. Fikrasinda belirtilen sartlardan
birinin varlig1 ve kisisel verilerin aktarilacagi yabanci iilkenin 9. Maddenin 2. Fikrasinin a ve
b bentlerindeki sartlarin bulunmasi kaydiyla ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin kisisel verileri
yurt digina aktarilabilir.

10 -VERI GUVENLIGINE iLISKiN HUKUMKLER:
Veri sorumlusu olarak;

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,



10-1 Kisisel verilerin muhafazasimi saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik olarak gerekli her tiirlii teknik ve idari onlemleri alacaktir.

Bu anlamda:

10-1-1 Cahsanlara iliskin Kkisisel veriler, ilgilinin kisisel verileri sahsi dosyasinda
bulundurulacak ve bu dosyalar irtibat sorumlusunun ulasabilecegi kilitli dolaplarda veya Kkisiye
ait mesai saatleri disinda kapisi Kkilitli olarak bulundurulacak odalarda, ofislerde dolaplar
icerisinde muhafaza edilecektir. Ayni zamanda veriler bilgisayar sisteminde bulunacagindan
verilere ulasim sadece irtibat sorumlusunun veya paylasimina izin verilmis insan kaynaklari ,
personel servisi , muhasebe servisi ve bilgi islem biriminin erisimine a¢ik bulundurulacaktir.

10-1-2-Alnan giivenlik 6nlemlerini kontrol etmek amaciyla, gerek fiziki olarak gerekse
bilgisayar ortaminda gerektiginde ve yilda bir olmak iizere giivenlik testleri yapilacaktir.

10-1-3-Cahsanlarin Kkisisel verilerini bulunduran bordrolar, iicret pusulalar1 gibi
belgelere yazihm destegi ve bordro yazilimlan ile destek alinan sirketler ile Devam takip
sistemleri ve yalin takip sistemleri yazilimlari konusunda destek alinan sirketlerin Kisisel
verilere ulasimi miimkiin oldugundan, bu kanun cercevesinde ve yonergemiz dogrultusunda
alinmasi gerekli ve toplanan verilerle sinirhh olmak iizere erisimlerine taahhiitname alinarak
verilerin giivenligi cercevesinde izin verilecektir.

11-TALIMATLANDIRMA VE TAAHHUTNAME:

Sirketimiz kisisel verilerin islenmesi, erisilmesi, muhafazasinin saglanmasi, silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi konusunda hazirlanan talimatname irtibat
gorevlisine verilecek ekli taahhiitname alinacaktir.(Ekli talimat ve taahhiitname)

12-KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VEYA ANONIiM HALE
GETIRILMESI:

Bu kanun ve diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olunmasma ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili
kiginin talebi iizerine sirketimizce silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.
Kanuni saklama siireleri bu maddenin istisnasidir.

13-ILGILI KIiSININ KISISEL VERILERIYLE ILGILI BU KANUNUN
UYGULANMASI ILE ILGILI BASVURUSU:

Yazili olarak veya kurumun belirleyecegi yontemler ile sirketimize yapilan basvuru
sonucu bu kanunun 10. Maddesinde belirtilen siire ve kapsamda degerlendirilerek
cevaplandirilacaktir.(Ekli bagvuru formu www.rema.com.tr sitemizdedir.)

14- RE-MA METAL TEKSTIL INSAAT GIDA SANAYI VE TiCARET LIMITED
SIRKETI olarak miisterilerimiz, calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve is ortaklarimiz da dahil
olmak iizere, faaliyetlerimiz sirasinda temasta bulundugumuz tiim gergek kisilerin, Anayasal
bir hak olan kisisel verilerinin korunmasma ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nda yer alan diizenlemelere uyum saglanmasina azami 6nemi verilmektedir. Bu
dogrultuda, Veri Sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesini, bu


http://www.rema.com.tr/

verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak
amacityla, gerekli her tiirlii teknik ve idari 6nlemleri almaktayiz.

15- TANIMLAR

RE-MA METAL TEKSTIL INSAAT GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED

SIRKETI

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgiir iradeyle aciklanan riza.

Anonim Héale Getirme

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hic¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru Formu

Kisisel veri sahiplerinin haklarini1 kullanmak igin
yapacaklar1 bagvuruyu igeren “6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Geregince Ilgili Kisi (Veri Sahibi)
Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara
Iliskin Basvuru Formu”.

RE-MA METAL TEKSTIL INSAAT GIDA SANAYI

Cahsan VE TiICARET LIMITED SIRKETi CALISANLARI
RE-MA METAL TEKSTIL INSAAT GIDA SANAYI
VE TICARET LIMITED SiRKETI ’ne herhangi bir

Calisan Aday1 yolla ig bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili

bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gergek
kisiler

Grup Sirketleri

RE-MA METAL TEKSTIL INSAAT GIDA SANAYI
VE TICARET LIMITED SiRKETI ’nin dogrudan ya da
dolayli bagl ortakliklari, istirakleri, yonetiminde %50°den
fazla s6z hakki sahibi oldugu is ortakliklari ile biinyesinde
yer alan tiim sirketler

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

imha o T
getirilmesi.
RE-MA METAL TEKSTIL INSAAT GIDA SANAYI
VE TICARET LIMITED SiRKETI ve grup sirketlerinin

is Ortag ticari faaliyetlerini yiiriitlirken, birlikte muhtelif projeler
yiirlitmek, hizmet almak gibi amaglarla is ortaklig1 kurdugu
taraflar.

Kanun/KVKK 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her

tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmast ya da
Kullanilmasinin  engellenmesi  gibi  veriler {izerinde
gerceklestirilen her tiirli iglem.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar
i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
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getirilmesi.

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse

K1§1sel Yerllerln Yok tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
Edilmesi . :

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Sirket ile herhangi bir sdzlesmesel iliskisi olup olmadigina
Miisteri bakilmaksizin sirketler is birimlerinin yuirtittigii

operasyonlar kapsaminda Sirketlerimiz is iligkileri
iizerinden kisisel verileri elde edilen gercek kisiler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik veriler.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri

Periyodik Imha saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

- Kanun uyarinca hazirlanan, isbu kisisel verilerin korunmasi

Politika . o
ve islenmesi politikasi.

Tedarikci Sirketlere sozlesme temelli hizmet sunan taraflar.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

kisisel verileri igleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemini

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Veri Sahibi/llgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

“Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim

Yonetmelik Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik”.
Sirketlerin faaliyet gosterdigi fiziksel yerleskelere gesitli
Ziyaretci amagclarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden

gercek kisiler.

16-KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR
GENEL iLKELER:

16/1-Anayasa’nin m. 20/III kisisel verilerin ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kisinin
acik rizastyla islenebilecegi belirtilerek kisisel verilerin korunmasi giivence altina alinmistir.
Kisisel veri sahiplerine taninan bu hak dogrultusunda Sirketlerimiz kisisel verileri ilgili
mevzuatta belirtilen ilkeler dogrultusunda veya kisinin agik rizasinin bulundugu durumlarda
asagidaki ilkelere uygun olarak islemektedir:



16/2-Hukuka ve Diiriistlik Kurahina Uygun Isleme: Kisisel Veriler’in islenmesinde, tiim
hukuki diizenlemeler ve diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir.

16/3-Kisisel Veriler’in Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasmm Saglama: Kisisel
Veriler’in dogru ve giincel duruma uygun olmasi i¢in gerekli tedbirler alinmakta ve
islenmekte olan verilerin gergek durumu yansitmasini saglamak amaciyla bilgilendirmelerde
bulunularak Veri Sahipleri’ne gerekli imkanlar taninmaktadir.

16/4-Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme: Sirketlerimiz, mesru ve hukuka uygun olan
kisisel veri igleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Yiiriitmekte oldugu ticari
faaliyet ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan kadar islemektedir.

16/5-Islendikleri Amagla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma: Kisisel Verileri belirlenen
amaclarin  gerceklestirilebilmesine  elverisli  bir  bigimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Veriler’in islenmesinden
kaginmaktadir.

16/6-Ilgili Mevzuatta Ongoriilen Veya islendikleri Amac Icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme: Islenen kisisel veriler, ancak ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri
amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda, Sirketlerimiz, ilgili
mevzuatta verilerin saklanmasi i¢in 6ngoriilen bir siire varsa bu siireye uymakta; boyle bir
stire yoksa verileri, ancak islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir.

16/7-Grup Sirketleri’nin faaliyetlerinin, ilke, hedef ve stratejilerini uygun olarak
ylritiilmesi, sirketlerimiz hak ve menfaatleri ile itibarinin korunmasi amaciyla islenmekte
olan Kisisel Verileri, Grup Sirketleri de isleyebilir. Ayni1 sekilde, Grup Sirketleri tarafindan
islenmekte olan Kisisel Veriler, RE-MA METAL TEKSTIL INSAAT GIDA SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan da islenebilir. RE-MA LTD. STI. ile Grup
Sirketleri arasindaki kisisel veri paylasiminin Kanun kapsaminda veri sorumlusundan veri
sorumlusuna kisisel veri aktarimi kapsaminda ger¢eklesmesi durumunda, aktarimi yapan ilgili
sirket, ilgili kisinin Kisisel Veri’sini toplama asamasinda, kisiyi, kisisel verilerinin RE-MA
LTD. STI. ve grup sirketleri ne gonderilebilecegi konusunda aydinlatir.

17 -KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN ONLEMLER

17/1- KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek
ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya
yaptirmaktadir.

17/2-Bu kapsamda sirketimiz ve grup sirketlerimiz tarafindan gerekli (a) TEKNIK ve
(b)IDARI tedbirler alinmakta, (c) Sirket biinyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (d)
Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla ifsasi durumunda KVK Kanunu’nda 6ngdriilen
islemler ve tedbirler alinmaktadir , alinacaktir. Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini
saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler
almaktadir.

17/A-Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykin Erisilmesini Onlemek ve Kisisel Verilerin Giivenli Ortamda Saklanmasi icin
Alinan Teknik Tedbirler



Kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak, teknolojinin imkan verdigi 6l¢iide teknik
onlemler alinmali ve alinan Onlemler periyodik olarak giincellenmeli ve
yenilenmelidir.

Teknik konularda, uzman personel istihdam edilmelidir.

Alinan 6nlemlerin uygulanmasina yonelik diizenli araliklarla denetim yapilmalidir,
Giivenligi temin edecek yazilim ve donanimlar kurulmalidir,

Islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi, belirlenen isleme amaci dogrultusunda
ilgili sirket calisani ile sinirlandirilmalidir.

17/B-Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykir Erisilmesini Onlemek ve Kisisel Verilerin Giivenli Ortamda Saklanmasi icin
Alman Idari Tedbirler

Kisisel verilerin korunmasi hukukuna iligkin olarak calisanlarini bilgilendirmekte ve
egitmektedir.

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig: kisiler ile akdedilen sozlesmelere;
kisisel verilerin aktarildig1 kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

Sirketlerimiz tarafindan gergeklestirilen siiregler detayli olarak incelenmekte, siireg
kapsaminda yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyetleri her birim 06zelinde tespit
edilmektedir. Bu kapsamda, yiiriitiilen veri isleme faaliyetlerinin KVK Kanunu'nda
ongoriilen kigisel veri isleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi i¢in atilmasi gereken
adimlar belirlenmektedir.

Sirket yapilarmma gore hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin yerine
getirilmesi gereken uygulamalar1 tespit etmekte, bu uygulamalarin denetimini ve
stirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler, Sirket i¢i politikalar ve egitimler
diizenlenmektedir.

RE-MA METAL TEKSTIL INSAAT GIDA SANAYI VE TICARET LIMIiTED
SIRKETI ve grup sirketleri ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme
ve belgelere, talimatlara ve kanunla getirilen istisnalar disinda, Kkisisel verileri
islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yilikiimliliigii getiren kayitlar konulmakta ve
bu konuda ¢alisanlarin farkindalig1 yaratilmakta ve denetimler ytiriitiilmektedir.
Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak
bagkasina aciklayamayacagr ve isleme amaci diginda kullanamayacagi ve bu
yukiimliliiglin goérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

17/C-Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Alman Tedbirlerin Denetim Faaliyetleri

KVK Kanunu’nun 12. Maddesin uygun olarak, kisisel verilerin korunmasi ve
giivenliginin saglanmas1 kapsaminda alinan teknik ve idari tedbirlerin gerekli
denetimlerini yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglart i¢ isleyisi
kapsaminda konu ile ilgili birime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi
icin gerekli faaliyetler ytiriitiilmektedir.

17/ D- Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla ifsasi durumunda KVK Kanunu’nda
ongoriilen tedbirler alinmaktadir.



e Yukarida belirtilen 6nlemlerin yan sira Kisisel Verileri Koruma Kurumunun internet
sitesinde yayimlanan Kisisel Veri Giivenligi Rehberinde belirtilen uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirler de dikkate alinmaktadir.

18-OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

e Veri Sahibi agisindan korunmasinin gesitli ac¢ilardan daha kritik 6nem teskil ettigine
inanilan  Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesinde, ©zel hassasiyet
gosterilmektedir.

e Kanun’un 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimcilia sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veriler “6zel nitelikli”
olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

e Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kanun’a uygun bir sekilde, Kurul’ca belirlenecek
yeterli onlemlerin alinmas1 kaydiyla, asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

e Veri Sahibi’nin ac¢ik rizasi var ise veya

e Veri Sahibi’nin agik rizas1 yok ise; Veri Sahibi’nin saglig1 ve cinsel hayati disindaki
0zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde, Veri Sahibi’nin sagligina
ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kigisel verileri ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmektedir.

19-OZEL NITELIKLi KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIN
ONLEMLER

e KVKK Kanun’un 6. Maddesinde yer alan, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in
islenmesinde, Kurul’un 31.01.2018 Tarihli ve 2018/10 Numaral1 karar1 uyarinca, veri
sorumlusu sifatiyla, agagida belirtilen 6nlemleri almaktadir:

A-Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik sistemli, kurallar1 net bir sekilde belli,
yonetilebilir ve stirdiiriilebilir ayr1 bir politika belirlenmistir,

19/1 - Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan Calisan’lara yonelik,

e Kanun ve buna bagl yonetmelikler ile Ozel Nitelikli Kisisel Veri giivenligi
konularinda diizenli olarak egitimler verilmektedir,

e Gizlilik s6zlesmelerinin yapilmaktadir,

e Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlar1 ve siireleri net olarak
tanimlanmaktadir,

e Periyodik olarak yetki kontrolleri gergeklestirilmektedir,

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan Calisanlar’in bu alandaki yetkileri derhal
kaldirilmaktadir. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen
envanteri iade almaktadir



19/2-Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
ortamlar, elektronik ortam ise,

Kisisel Veriler, kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmektedir,
Kriptografik anahtarlar giivenli ve farkli ortamlarda tutulmaktadir,

Kisisel Veriler tizerinde gerceklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlar1 giivenli olarak
loglanmaktadir,

Kisisel Veriler’in bulundugu ortamlara ait glivenlik giincellemelerinin stirekli takip
edilmekte, gerekli giivenlik testleri diizenli olarak yapilmakta/yaptiriimakta, test
sonuglar1 kayit altina alinmaktadir,

Kisisel Veriler’e bir yazilim araciligi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici
yetkilendirmeleri yapilmakta, bu yazilimlarin giivenlik testleri diizenli olarak
yapilmakta/yaptirilmakta, test sonuglar1 kayit altina alinmaktadir,

Kisisel Veriler’e uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama
sisteminin saglanmaktadir.

19/3-Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
ortamlar, fiziksel ortam ise;

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik
onlemleri (elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi)
alinmaktadir,

Bu ortamlarin fiziksel glivenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

19/4-Ozel Nitelikli Kisisel Veriler aktarilmamaktadir. Aktarilacaksa asagidaki
onlemlere uyularak islem yapilacaktir.

Kisisel Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesab1 kullanilarak
aktarilmaktadir,

Tagmnabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa
kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda
tutulmaktadir,

Farkl: fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular
arasinda VPN kurularak veya FTP yontemiyle veri aktarimi gerceklestirilmektedir,
Kisisel Veriler’in kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi,
kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli
onlemler alinmakta ve evrak "Gizli ” formatta gonderilmektedir.

Yukarida belirtilen 6nlemlerin yam sira Kisisel Verileri Koruma Kurumunun internet
sitesinde yayimlanan Kisisel Veri Giivenligi Rehberinde belirtilen uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirler de dikkate alinmaktadir..

20-GORUNTU KAYITLARININ ISLENMESI

Sirketlerimiz, gilivenligin saglanmas1 amaciyla, tim bina ve tesislerinde, satis
ofislerinde, santiyelerde, birim ve subelerinde, gilivenligin saglanmasi amaciyla,
giivenlik kameras1 ile giris ve cikislarin takibi amaciyla, Kanun ve sair mevzuat
hiikiimlerine ve Politika’da yer alan ilkelere uygun sekilde kisisel verileri saklamakta
ve gerektiginde islemektedir.
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21-KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketlerimiz, hukuka uygun olarak elde etmis oldugu Kisisel Verileri, veri isleme amaglari
dogrultusunda, gerekli giivenlik Onlemlerini alarak, Veri Sahibi’nin Kisisel Verileri’'ni
ve/veya Ozel Nitelikli Kisisel Verileri’ni isbu Politika’da belirtilen isleme sartlarindan ve
asagida belirtilen sartlardan birinin varligi halinde {i¢iincii kisilere aktarabilecektir.

e Veri Sahibi’nin agik rizasi var ise,

e Kanunlarda Kisisel Veri’nin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

e Veri Sahibi’nin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin
zorunlu ise ve Veri Sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Sirketlerimizin hukuki yiikiimliliiglinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi
zorunlu ise,

e Kisisel Veriler, Veri Sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

e Veri Sahibi’nin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketlerimizin
mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

22-KIiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

KVKK karar1 veya talimatiyla hayati 6nem tasimasi halinde gerekli giivenlik onlemleri ve
taahhiitnameler alinarak aktarilabilecektir.

23-OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

KVKK karar1 veya talimatiyla hayati 6nem tasimasi halinde gerekli giivenlik onlemleri ve
taahhiitnameler alinarak aktarilabilecektir.

24-KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERINE ILiSKIiN ESASLAR

o Kigisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siireler boyunca ve hukuki yiikiimliiliikleri
dogrultusunda saklanmaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi
gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, o veriyi islerken yiiriittigii
faaliyet ile baglantili olarak sirketlerimizin uygulamalar1 ile ticari teamiiller
dogrultusunda islenmesini gerektiren stire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

e Islenme amaci sona ermis kisisel veriler ile kisisel veri sahipleri tarafindan
silinmesi/anonimlestirilmesi talep edilmis olan kisisel veriler, ilgili mevzuat ve
sirketlerimizin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna gelinmisse; yalnizca olast
hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri
stirilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.

e Kigisel verilerin saklanma siirelerini belirlerken ilgili mevzuatta Ongoriilen
zamanasimi siirelerini esas almaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda saklanan kisisel
verilere yalnizca ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman sinurlt kisiler
tarafindan erisilmekte olup bu amag disinda bagka bir amagla erisilmemektedir.
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Bu siirenin sonunda da kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

25-YUKUMLULUKLER VE HAKLAR

25/1- AYDINLATMA VE BIiLGILENDIRME YUKUMLULUGU

Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Veri
Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda ;

Veri Sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel Veriler ‘in hangi amagla islenecegi,

Islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile

Veri Sahibi’nin sahip oldugu haklar1 konusunda Veri Sahibi’ne bilgi vermektedir.
Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kanun’un
11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklar1 arasinda “bilgi talep etme” de sayilmustir.
Bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve Kanun’un 11. maddelerine uygun olarak Veri
Sahibi’nin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

internet sitesinde (www.rema.com.tr ) yayinlanmasi gereken aydinlatma metni, imha

politikasi , bagvuru formu yayinlanmigtir.
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